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MASTERhora.de, die fuhrende Business- und Wissensplattform fur erfahrene Fach- und
Fuhrungskréafte 50+ sowie demografiebewusste Unternehmen, startet mit Beginn des Jahres
2016 eine Kooperation mit spring Messe Management. Die Tochterfirma der Deutschen
Messe AG richtet unter der Marke ,job and career” die Karrierebereiche fiihrender
Fachmessen wie der CEBIT, der HANNOVER MESSE und der IAA aus. Dabei hat es sich
job and career zur Aufgabe gemacht, Unternehmen wertvolle Kontakte zu Fach-, Fihrungs-
und Nachwuchskraften aus unterschiedlichen Berufszweigen zu ermdéglichen. MASTERhora
wird hierbei zukinftig die Zielgruppe 50+ mit speziellen Angeboten abdecken.

Spezielles Angebot fur Bewerber 50+

An dieser Stelle erganzt MASTERNhora als Spezialanbieter das Angebot flr erfahrene Fach-
und Fihrungskrafte 50+ und demografieorientierte Unternehmen, die sich den
Herausforderungen einer alter werdenden Gesellschaft bewusst sind. Letztere kénnen die
Demografietauglichkeit ihres Unternehmens im Rahmen eines Demografie Kurz-Checks
Uberprifen lassen; fur interessierte Senior Experten wiederum bieten insbesondere die
Demografie Aktivisten 50+ mafigeschneiderte Beratungen und Coachings zu Themen wie
"Karriereplanung 50+" oder "Beratervertrage flr Senior Experten” an. Taglich stattfindende
Fachvortrédge rund um die Themengebiete Arbeit, Rente und Demografie auf der ,job and
career STAGE® runden das Angebot ab. MASTERNhora ist ein professionelles Wissens- und
Businessportal, das sich die Vernetzung alterer Arbeitnehmer und Ruhestandler mit
Unternehmen sowie o6ffentlicher Hand zum Ziel gesetzt hat. ,Den anstehenden Verlust von
wertvollem Wissen und Erfahrung kann sich mit Blick auf die demografische Entwicklung
kein Unternehmen mehr leisten®, fasst Demografie-Expertin Marion Kopmann, Grinderin und
Geschaftsfuhrerin des Online-Netzwerks, die Herausforderung zusammen. ,Ein
demografieorientiertes Personalmanagement wird zukiinftig eine ganz wesentliche
Stellschraube sein, wie erfolgreich Unternehmen ihre wachsenden Anforderungen
hinsichtlich Kosten, Produktivitat, Innovationskraft und letztendlich einer attraktiven,
wettbewerbsfahigen Arbeitgeber Marke bewaltigen.®

CeBIT erstmals mit gemeinsamem Angebot

Erstmals kommt die neue Kooperation zwischen MASTERhora und job and career auf der
CeBIT 2016 zum Tragen, funf weitere Fachmessen folgen im Laufe des Jahres. Auf der
CeBIT préasentieren sich interessante Arbeitgeber, die auf der Suche nach qualifizierten IT-
Fachkraften sind. Diesen bietet die digitale Wirtschaft hervorragende Perspektiven und zeigt
sich hierbei auch zunehmend offen fir technologieaffine Quereinsteiger sowie fur erfahrene
IT-Experten hoheren Alters. Denn nicht nur die ITK-Branche, sondern auch viele andere
Unternehmen sind dringend auf branchenkundige IT-Spezialisten angewiesen,
beispielsweise in der Industrie 4.0 oder in der Logistik. Vor dem Hintergrund des
wachsenden Fachkraftebedarfs ist es wichtig, alle relevanten Personalressourcen im Auge
zu haben. job and career Offnet sein thematisches und personelles Angebot daher gezielt mit
MASTERhora um Experten tber 50.
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Alle Termine im Uberblick:

MASTERhhora & job and career at CeBIT

14.03. - 18.03.2016

MASTERhhora & job and career at HANNOVER MESSE

25.04. - 29.04.2016

MASTERhhora & job and career at automechanika

13.09. - 17.09.2016

MASTERhhora & job and career at IAA Nutzfahrzeuge

22.09. - 29.09.2016

MASTERhhora & job and career at ALUMINIUM

29.11. - 01.12.2016

MASTERhhora & job and career at COMPOSITES EUROPE

29.11. - 01.12.2016

Hintergrund MASTERhora:

MASTERhora ist das fuhrende Business- und Wissensportal flr Fach- und Fuhrungskrafte
50+ in Deutschland. Die Plattform bietet Unternehmen und Senior-Experten die Mdglichkeit,
sich auszutauschen, enger zu vernetzen und individuelle, konkrete Arbeitsverhaltnisse
einzugehen. Zugleich kénnen Unternehmen ihre eigenen Experten nachhaltig an sich
binden. Damit ist das Online-Netzwerk eine attraktive Losung des akuten Fachkraftemangels
in Deutschland. MASTERhora bietet zudem Online- und Offline-Weiterbildungsangebote und
Veranstaltungen. Aktuell bewegt sich die Zahl der registrierten Fachleute im hohen
vierstelligen Bereich. Das Businessportal wird von gro3en Unternehmen ebenso genutzt wie
von vielen Mittelstandlern. MASTERhora wurde im letzten Jahr im Rahmen des Deutschen
Alterspreis ausgezeichnet und ist jetzt fir den HR Excellence Award nominiert.

Hintergrund job and career:

job and career ermoglicht hochkaratige Kontakte zwischen Unternehmen und Fach-
/Fuhrungskréften aus den MINT-Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik — eingebettet in fohrende Fachmessen: CeBIT, HANNOVER MESSE,
Automechanika, IAA und ALUMINIUM und COMPOSITES EUROPE. Veranstalter der ,job
and career“Ausstellungsbereiche ist die spring Messe Management GmbH. Die Tochter der
Deutschen Messe AG ist in finf Landern vertreten (Deutschland, Osterreich, Ungarn,
Russland, Turkei) und auf Fachmessen fiir Personalmanagement, Recruiting, Professional
Learning, Corporate Health und den Public Sector spezialisiert.
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